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Apertura. La transformacion del talento para el futuro energético

9.00a9.15h Guillermo Marzaroli (Pan American Energy)
9.15 29.40 h Coyuntura, salarios y el impacto de la macro
2ad. Julian A. de Diego (Catedratico de Derecho del Trabajo)
IA y las nuevas reglas del trabajo
9.40a10.10 h Alejandro Labadens (Philip Morris Argentina), Soledad Clementi (YPF),
Maria Del Cioppo (EY Global Delivery Services Argentina) y Hernan Scotti (DIA)
10.10 2 10.20 h Las lecciones de liderazgo del diablo viste a la moda

Andrés Hatum (Universidad Torcuato Di Tella)

10.20a10.50 h

Cultura y la ventaja humana en tiempos de agentes
Tomas Bence Pieres (Jobint HR Tech), Karina Giordano (Bago),
Esteban Sacchi (Ford) y Guadalupe Gonzalez (Mercedes-Benz Camiones y Buses)

10.50a1l1.15h

Ampliar oportunidades para descubrir nuevos talentos
Adrian Saporiti (Grupo Saporiti), Oscar Szente y Javier Duete (Noble Transfer)

11.15a11.25h

El adolescente de Lantis que fue elegido entre los 10 mejores estudiantes
del mundo
Gastén Diaz

11.25a11.40h

Liderazgo femenino e inclusion en la era digital
Andrea Linardi (Al Grupo Humano)

11.40a12.10h

Expansion global, estrategia y organizaciones inteligentes
Maria Eugenia Gonzalez (Payway), Natalia Jiménez (Deel),
Natalia Bifano (Personal) y Maria Raimondo (Naranja X)

12.10a12.35h

Cierre: Bienvenidos Al Tren
Gustavo Fillol (Director), Justina Franzini, Francisco Frola y Benjamin Torti
(Actores)
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