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LA LEY DE MODERNIZACION LABORAL

. LALEY DE MODERNIZACION LABORAL ESTA PLENAMENTE VIGENTE;
. LA JUSTICIA EN LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVA FEDERAL es competente y
receptara los casos desde sede laboral;

. ElJuzgado de Trabajo 63 es incompetente y debe remitir los casos conexos;

. La medida cautelar fue suspendida primeroy rechazada después.

. La Corte Supremarechazo el PER SALTUN.
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Ampliada v actualizada

Comprender y aplicar en forma préactica la Reforma
Laboral argentina de 2026, explicando sus cambios
centrales y su impacto en la gestion cotidiana de
empresas y estudios jurldicos, especialmente en
contratacion, jornada, indemnizaciones, derechos
colectivos, teletrabajo, plataformas digitales y
formalizacién del empleo.
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