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LA LEY DE MODERNIZACIÓN LABORAL

1. LA LEY DE MODERNIZACIÓN LABORAL ESTÁ PLENAMENTE VIGENTE;

2. LA JUSTICIA EN LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVA FEDERAL es competente y

receptará los casos desde sede laboral;

3. El Juzgado de Trabajo 63 es incompetente y debe remitir los casos conexos;

4. La medida cautelar fue suspendida primero y rechazada después.

5. La Corte Suprema rechazo el PER SALTUN.
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