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“Proyecto de Ley en Espaiia sobre gobernanza y uso de la Inteligencia
Artificial”.

Estimadas/os

El Consejo de Ministros de Espafia ha aprobado un Proyecto de Ley para el buen uso y la
gobernanza de la Inteligencia Artificial, con el objeto de adaptar y complementar el
Reglamento (UE) de Inteligencia Artificial en el ambito interno.

La iniciativa se inscribe en la estrategia europea de regulacion tecnoldgica basada en la
gestion de riesgos y la proteccion de derechos fundamentales.

I. Enfoque regulatorio: sistema basado en riesgos
El proyecto recepta la clasificacion prevista a nivel europeo, distinguiendo:
o Sistemas de riesgo inaceptable: prohibidos, en tanto contrarios a derechos

fundamentales (v.gr. manipulacion subliminal, explotacién de vulnerabilidades o
sistemas de “social scoring”).



e Sistemas de alto riesgo: admitidos bajo cumplimiento estricto de requisitos
regulatorios (entre otros, los utilizados en relaciones laborales, acceso al crédito,
educacion, salud o administracion de justicia).

o Sistemas de riesgo limitado o bajo: sujetos principalmente a obligaciones de
transparencia.

Este esquema implica una gradacion normativa que determina el nivel de exigencia
aplicable a operadores y desarrolladores.

I1. Obligaciones para sistemas de alto riesgo

Los operadores de sistemas de A clasificados como de alto riesgo deberan cumplir, entre
otras, con las siguientes cargas:

e Evaluacién de impacto ex ante, incluyendo analisis sobre derechos fundamentales

e Gobernanza de datos, asegurando calidad, pertinencia y ausencia de sesgos
indebidos

e Documentacion técnica y trazabilidad del sistema

e Supervision humana efectiva, que garantice control significativo sobre los
resultados

e Mecanismos de gestion de riesgos y cumplimiento continuo

e Registro en bases o autoridades competentes, cuando corresponda

Estas obligaciones configuran un verdadero régimen de compliance algoritmico.
I1I. Principios de transparencia y explicabilidad

El proyecto refuerza los deberes de informacion hacia los usuarios y afectados, en
particular:

e Obligacion de informar la interaccion con sistemas de 1A
o Identificacion de contenidos sintéticos o generados artificialmente
e Restricciones al uso de técnicas de suplantacion o deepfakes engafiosos

Asimismo, se consolida el principio de explicabilidad, especialmente en contextos donde
la IA incide en la toma de decisiones con efectos juridicos o significativos.

IV. Régimen sancionatorio
Se prevé un sistema de infracciones y sanciones alineado con el estandar europeo, con:
e Multas administrativas de elevada cuantia, que pueden alcanzar importes
millonarios

e Posible determinacion en funcién de un porcentaje del volumen de negocios
global



Ello refuerza el caracter disuasivo y la exigibilidad efectiva del régimen.
V. Autoridad de aplicacion y gobernanza institucional

Se consolida el rol de la Agencia Espaiiola de Supervision de la Inteligencia Artificial
(AESIA) como autoridad competente, con facultades de:

e Supervision y fiscalizacion
e Emision de directrices e interpretaciones
e Coordinacion con organismos europeos
El modelo apunta a una gobernanza centralizada con articulacion supranacional.

V1. Alcance extraterritorial

En linea con el Al, el régimen proyecta efectos mas alla del territorio espaiol, alcanzando
a:

e Sujetos que comercialicen o utilicen sistemas de IA en la Union Europea
o Proveedores y prestadores de servicios establecidos fuera de la UE cuyos sistemas
produzcan efectos en dicho ambito

Esto resulta especialmente relevante para operadores en América Latina con vinculos
comerciales con Europa.

VII. Implicancias practicas
El proyecto implica:
e Laincorporacion de la IA al ambito del cumplimiento normativo corporativo
o Lanecesidad de implementar politicas internas de gobernanza algoritmica
e FEl incremento de la exposicion a responsabilidad juridica por decisiones

automatizadas

Areas particularmente impactadas incluyen: relaciones laborales, servicios financieros,
plataformas digitales y sector publico.

VIII. Consideraciones finales
La iniciativa consolida un cambio de paradigma: el transito desde un uso discrecional de la
inteligencia artificial hacia un modelo de uso regulado, auditable y sujeto a estandares

juridicos exigentes, con eje en la proteccion de derechos fundamentales.

Quedamos a vuestra disposicion para cualquier aclaracion al respecto,
Cordiales Saludos.
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