& ASOCTADOS

LaborNet No. 1527 | “Resolucion 852/SECTE/26 Se deja sin efecto la
obligacion de rubricar la documentaciéon laboral del Articulo 52,LCT en

el &mbito de la Ciudad de Bs As”

Estimadas/ os,

El Boletin Oficial de la Ciudad de Buenos Aires publicé la Resolucion N°
852/SECTE/26, la cual deja sin efecto la obligacién de rubricar la documentaciéon
laboral del articulo 52 de la Ley de Contrato de Trabajo en el &mbito de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires.

Se resolvié mediante la RESOLUCION N.° 852 /SECTE/26

* Que la Ley nacional 27.802 modificé el articulo 52 de la Ley 20.744 de Contrato
de Trabajo, estableciendo un nuevo régimen para la registraciéon y documentacién

laboral, cuya reglamentacién fue aprobada mediante el Decreto del Poder
Ejecutivo Nacional 407 /2026;

* Que el nuevo régimen concentra la registraciéon de la documentacién laboral en
el sistema que determine la Agencia de Recaudacion y Control Aduanero (ARCA),

disponiendo que las autoridades administrativas no podran exigir libros, registros
o documentacién distintos de los previstos por la legislacién nacional;

* Que, en consecuencia, ha cesado el presupuesto normativo que sustentaba el
régimen local de rabrica de la documentacién laboral regulada por el articulo 52 de



la Ley de Contrato de Trabajo, correspondiendo adecuar la reglamentacién vigente
a las modificaciones introducidas por la normativa nacional;

* Que, en consecuencia, corresponde dejar sin efecto las normas que regulan los
procedimientos de intervencién administrativa en la rabrica de la documentacién
laboral prevista en el articulo 52 de la Ley de Contrato de Trabajo, evitando la
subsistencia de obligaciones que no sean compatibles con el ordenamiento juridico
vigente;

En consenciencia el EL SECRETARIO DE TRABAJO Y EMPLEO RESUELVE:

[Articulo 1°. Dejar sin efecto, a partir del 1° de junio de 2026, la obligacién de la
rabrica de la documentacién laboral prevista por el articulo 52 de la Ley de
Contrato de Trabajo regulada por las Resoluciones 2623/SSTIYC/2017 vy
803 /SECTE/ 2024 asi como las Disposiciones 473 /DGEMP/ 2019,
566/ DGEMP/2019, 643/ DGRDT/25, 1717/ DGRDT /2025 y 293/ DGRDT /2026, las
cuales resultan derogadas por la presente.

Articulo 2°. Encomendar a la Direccién General Relaciones del Trabajo la adopcion
de las medidas técnicas, operativas y administrativas necesarias para adecuar los
sistemas informaéticos, procedimientos, instructivos y circuitos administrativos a
las disposiciones de la presente resolucién, manteniendo exclusivamente aquellos

trdmites cuya competencia subsista conforme al ordenamiento juridico vigente.
Articulo 3°. Establecer que el periodo devengado mayo de 2026 serd el dltimo
alcanzado por el régimen de rabrica cuya aplicacion cesa en virtud de la presente
resolucion.

A continuaciéon encontraran la REOLUCION Completa.

Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires

“2026 - Ano del 30° Aniver sario de la sancién de la Constitucién de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires”

RESOLUCION N.° 852/SECTE/26



Buenos Aires, 24 de julio de 2026

VISTO: Las Leyes nacionales 20.744 y 27.802, la Ley de Procedimientos
Administrativos de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires - Decreto N°
1510/GCBA/97, el Decreto nacional 407/2026; las Leyes 265 y 6.684, el Decreto
387/23, la Resolucion 168/02 de la Secretaria de Trabajo de la Nacion, las
Resoluciones  2623/SSTIYC/2017, 803/SECTE/2024 y 61/MJGC/25; Ilas
Disposiciones 473/ DGEMP /2019,

566/ DGEMP/2019, 643/DGRDT/25, 1.717/DGRDT/2025 y 293/DGRDT/2026; y
el Expediente EX-2024-40872114-GCABA-DGRDT, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 265 establece entre las funciones de la Autoridad Administrativa del
Trabajo de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, la de llevar el registro de
empleadores y la rtbrica de documentacién laboral, conforme el articulo 52 de la
Ley nacional 20.744 por la cual rige el Régimen de Contrato de Trabajo;

Que el articulo 2° de la Ley 6.684 contempla entre los Ministerios del Poder
Ejecutivo al Ministerio de Justicia; Que, por su parte, el Decreto 387/23 aprobo la
estructura organico funcional dependiente del Poder Ejecutivo de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, la cual contemplé bajo la 6rbita del Ministerio de
Justicia a las Direcciones Generales Empleo y Relaciones del Trabajo de la
Subsecretaria de Trabajo y Empleo, en el ambito de la Secretaria de Trabajo y
Empleo;

Que por el mencionado Decreto y su modificatorio 35/26, se le otorgé a la citada
Secretaria, calidad de Autoridad Administrativa del Trabajo en los términos de la
Ley 265, para asegurar el cumplimiento de las normas laborales, de empleo,
relaciones individuales y colectivas, ejercicio del poder de policia y de condiciones
y medio ambiente de trabajo y se le asign6é como responsabilidades primarias,
entre otras, las de “ Asesorar al Ministro en materia de cuestiones vinculadas con el
trabajo en todas sus formas, en el ejercicio del poder de policia en materia laboral,
y en la determinacién de las politicas de empleo y seguridad social” asi como
también la de disefiar “planes, programas y proyectos relacionados con la
promocion del trabajo formal, la tutela de los derechos de los trabajadores y el



perfeccionamiento de la legislacion laboral en la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires”;

Que por Resolucion 168/02 de la Secretaria de Trabajo de la Nacién se aprobé el
nuevo texto del Protocolo Adicional sobre Rubrica de Documentacion y
Reciprocidad, a través del cual se estableci6 que “Los elementos de contralor
exigidos por las leyes laborales seran rubricados por la Autoridad de Aplicacién en
cuya jurisdiccion se encuentre el establecimiento en el cual se desempefian, los
trabajadores.”; Que, en ejercicio de dichas competencias y en el marco de la
normativa entonces vigente, la Subsecretaria de Trabajo, Industria y Comercio
dict6 la Resolucion 2623 /SSTIYC/2017, mediante la cual se cre6 el “Sistema para la
Rabrica de Documentaciéon Laboral en forma Digital de la C.A.B.A.”; Que por
Disposicion 473/ DGEMP/2019 se dej6 sin efecto la reglamentacién entonces
vigente 'y se habilit6 el sistema creado por la = Resolucion
2623 /SSTIYC/2017,Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires “2026 -
Ano del 30° Aniversario de la sancién de la Constitucion de la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires” estableciéndose los requisitos y modalidades operativas a los que
quedaron sujetos los pedidos de rabrica de documentacién laboral;

Que por Disposicion 566/DGEMP/2019 se modificaron los requisitos de
certificacion profesional previstos en el Anexo II de la Disposicion
473 /DGEMP/ 2019, ratificindose en lo restante sus términos;

Que por Resoluciéon 803/SECTE/2024 se implement6 la modalidad digital del
tramite de rabrica de documentaciéon laboral a través de la plataforma de
Tramitacién a Distancia (TAD), inicialmente para los empleadores con hasta nueve
(9) trabajadores y para las PyMEs;

Que por Disposicion 643/DGRDT/25 se aprobd el instructivo operativo
complementario de la modalidad de tramitacién a través de TAD prevista por la
Resoluciéon 803/SECTE/2024; Que por Disposiciéon 1717/DGRDT /2025 se amplio
el alcance obligatorio de la modalidad de tramitacién a través de TAD a los
empleadores y PyMEs con hasta cuarenta y nueve (49) trabajadores; Que por
Disposicion 293 /DGRDT /2026 se eximi6 a los empleadores de la presentaciéon de
la certificacion profesional exigida por las Disposiciones 473/DGEMP/2019 y
566/ DGEMP /2019 como requisito para la rtbrica de documentacion laboral;



Que dicho plexo normativo, en su conjunto, reglamenté el régimen de rtbrica y
Registracion de la documentacion laboral previsto por el articulo 52 de la Ley de
Contrato de Trabajo, estableciendo los procedimientos administrativos, requisitos
técnicos y aranceles aplicables;

Que la Ley nacional 27.802 modificé el articulo 52 de la Ley 20.744 de Contrato de
Trabajo, estableciendo un nuevo régimen para la registracién y documentacion
laboral, cuya reglamentacién fue aprobada mediante el Decreto del Poder
Ejecutivo Nacional 407 /2026;

Que el nuevo régimen concentra la registracion de la documentacién laboral en el
sistema que determine la Agencia de Recaudacién y Control Aduanero (ARCA),
disponiendo que las autoridades administrativas no podran exigir libros, registros
o documentacién distintos de los previstos por la legislacion nacional;

Que, en consecuencia, ha cesado el presupuesto normativo que sustentaba el
régimen local de rabrica de la documentacién laboral regulada por el articulo 52 de
la Ley de Contrato de Trabajo, correspondiendo adecuar la reglamentaciéon vigente
a las modificaciones introducidas por la normativa nacional;

Que, atento a que el 1° de junio de 2026 es la fecha de entrada en vigencia del
Decreto nacional 407/2026, se considera valida a los fines de lo dispuesto en al
articulo 1° de la presente Resolucion atento reviste caracter favorable para los
administrados alcanzados, en tanto los libera de una obligacién y de las
consecuencias derivadas de su eventual incumplimiento entre esa fecha y la de su
dictado, sin afectar derechos adquiridos de terceros, por lo que corresponde
asignarle efectos retroactivos, en los términos del articulo 13 de la Ley de
Procedimientos Administrativos de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires;

Que la presente medida no implica alterar las competencias atribuidas a esta
Autoridad de Aplicacién por la Ley 265, sino adecuar su ejercicio al nuevo marco
normativo nacional, manteniéndose plenamente vigentes las restantes facultades
de fiscalizacion, control y sancién por incumplimiento a las normas relativas al
trabajo, la salud, higiene y seguridad laboral conferidas por dicho cuerpo
legal;Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires “2026 - Afio del 30°
Aniver sario de la sancién de la Constituciéon de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires”



Que, asimismo, corresponde prever expresamente el tratamiento de las solicitudes
de rabrica iniciadas y de los aranceles abonados con anterioridad a la fecha de cese
tijada en el articulo 1°, respecto de las cuales el tramite no hubiera concluido a esa
fecha, a fin de resguardar los derechos de los administrados y la seguridad
juridica;

Que, en consecuencia, corresponde dejar sin efecto las normas que regulan los
procedimientos de intervencién administrativa en la rabrica de la documentacion
laboral prevista en el articulo 52 de la Ley de Contrato de Trabajo, evitando la
subsistencia de obligaciones que no sean compatibles con el ordenamiento juridico
vigente;

Que, en tal sentido, la Secretaria de Trabajo y Empleo resulta ser la autoridad que
actualmente ejerce en el &mbito del Poder Ejecutivo de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires, las funciones que la Ley 265 atribuye a la Autoridad Administrativa
del Trabajo, y posee jerarquia igual o superior a la de los 6érganos que dictaron las
normas que se dejan sin efecto por la presente —la entonces Subsecretaria de
Trabajo, Industria y Comercio y las Direcciones Generales de Empleo y de
Relaciones del Trabajo—, por lo que se encuentra habilitada, en virtud del
principio de paralelismo de las competencias, para disponer su derogacion;

Que por Resolucién 61/MJGC/25 se encomend6 la atencion de los asuntos y la
firma del despacho diario de la Secretaria de Trabajo y Empleo al suscripto,
comprendiendo las facultades conferidas por la Ley 265 Que la Direccion Técnica,
Administrativa y Legal del Ministerio de Justicia ha tomado la intervencion de su
competencia; Por ello, y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley 265 y la
Resolucion 61/MJGC/ 25,

EL SECRETARIO DE TRABAJO'Y EMPLEO
RESUELVE:

* [Articulo 1°. Dejar sin efecto, a partir del 1° de junio de 2026, la obligacion de la
rabrica de la documentacién laboral prevista por el articulo 52 de la Ley de
Contrato de Trabajo regulada por las Resoluciones 2623/SSTIYC/2017 vy
803/SECTE/2024 asi como las  Disposiciones  473/DGEMP/2019,
566/DGEMP/2019, 643/ DGRDT/25, 1717/DGRDT/2025 y 293/ DGRDT/2026, las
cuales resultan derogadas por la presente.



* Articulo 2°. Encomendar a la Direccion General Relaciones del Trabajo la
adopcion de las medidas técnicas, operativas y administrativas necesarias para
adecuar los sistemas informaticos, procedimientos, instructivos y circuitos
administrativos a las disposiciones de la presente resolucién, manteniendo
exclusivamente aquellos tramites cuya competencia subsista conforme al

ordenamiento juridico vigente.

* Articulo 3°. Establecer que el periodo devengado mayo de 2026 sera el altimo
alcanzado por el régimen de rabrica cuya aplicacion cesa en virtud de la presente
resolucion.

e Articulo 4°. Las actuaciones administrativas iniciadas con anterioridad al 1° de
junio de 2026 continuaran sustancidndose conforme la normativa vigente al
momento de su inicio, hasta su conclusion.

e Articulo 5°. Las solicitudes de rabrica de documentaciéon laboral iniciadas con
anterioridad al 1° de junio de 2026 cuyo tramite no hubiera concluido a esa fecha,
asi como los aranceles abonados en su virtud, se regiran por las pautas que a tal
efecto Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires “2026 - Aiio del 30°
Aniver sario de la sancién de la Constitucion de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires”

establezca la Direccién General Relaciones del Trabajo, la que debera prever la
continuidad del tramite o, en su caso, el reintegro de los importes abonados que
carezcan de causa.

* Articulo 6°. La presente Resolucién no alcanza los regimenes registrales o
documentales cuya intervencién por parte de esta Autoridad Administrativa del
Trabajo derive de leyes especiales o de competencias distintas de las previstas en el
articulo 52 de la Ley de Contrato de Trabajo.

* Articulo 7°. Publicar en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires. Comunicar a la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, a la Direccién General de
Relaciones del Trabajo y a la Direccién General Técnica, Administrativa y Legal del
Ministerio de Justicia. Cumplido, archivar. Bueno p/p



Quedamos a disposiciéon por cualquier consulta.
Saludos cordiales,

Estudio de Diego & Asociados - Labor Law [Estos trabajos son confeccionados por
el Equipo de Alta Consultoria Laboral, un equipo sofisticado de abogados
especializados de mas de 40 afios de sdlida experiencia al servicio de los clientes
con las ultimas tendencias, seleccionando los temas cuidadosamente pensados
para los ejecutivos de Recursos Humanos.]

Comunicate con nosotros

(+54-911) 5011-0145 - info@dediego.com.ar



